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Nove povinnosti zamestnavatela v suvislosti

s tretou vinou COVID-19

Vyhlaskou Uradu verejného zdravotnictva SR
sa od pondelka 29. novembra 2021 nariaduje
vSetkym zamestnavatelom podmienit vstup na
pracovisko ado inych
zamestndvatela len zamestnancom v rezime
ockovany, testovany, alebo prekonal ochorenie
COVID-19 (tzv. , OTP rezim”).

priestorov

Zamestnancom sa pritom rozumie zamestnanec
v zmysle Zakonnika prace, ale aj osoba
vykondvajuca pracu na zaklade iného
zmluvného vztahu (napr. dohody o pracovnej
¢innosti, dohody o vykonani prace, dohody
o brigadnickej praci Studentov, zmluvy podla
Obchodného  zdkonnika - napr. tzv.
manazérske zmluvy).

Za ucfelom dodrzania rezimu OTP je
zamestndvatel povinny vykondvat pravidelné
kontroly tak, aby bola splnend podmienka
vstupu len zamestnanca v reZzime OTP.
Zamestnavatel musi teda pravidelne zistovat,
¢i:

e zamestnanec je kompletne oc¢kovany,

e prekonal ochorenie COVID-19 v obdobi
pred nie viac ako 180 driami, alebo

e sa vie preukdzat negativnym
vysledkom testu na ochorenie COVID-
19 nie starS$im ako 7 dni od odberu.

Rezim OTP sa nevztahuje len na zamestnancov,
ktoré na pracovisku neprichadzaji do kontaktu
s inymi osobami.

Za testovaného sa povazuje aj zamestnanec,
ktory absolvoval antigénovy samotest pod
dohladom
zamestndvatela. Zamestnavatel je povinny
zabezpecit dostatocny pocet antigénovych
samotestov, vhodny priestor na testovanie
a poverit autorizovani osobu dohladom nad
samotestovanim sa zamestnancov.

autorizovanej osoby

Autorizovand osoba dohliada na riadne
prevedenie antigénového samotestu
zamestnancom avykond evidenciu jeho
vysledku. Zamestnavatel moze urcit viacero
takychto osdb; nevyZzaduje sa ich zdravotnicke
vzdelanie. Autorizovand osoba vedie evidenciu
testovanych zamestnancov v rozsahu meno
a priezvisko zamestnanca, rodné ¢islo, datum
testovania, vysledok testovania, podpis
zamestnanca, podpis autorizovanej osoby.

Testovanie moze zamestnavatel aj
sprostredkovane prostrednictvom mobilnych
odberovych miest (MOM). V takom pripade
zamestnanec musi predlozit doklad vystaveny
zMOM, ktory obsahuje vysledok testovania.
Autorizovand  osoba musi  zaznamenat
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vysledok do evidencie v rozsahu tak, ako je
uvedené vyssie.

Néklady na testovanie zamestnancov znaSa
v plnej vySke zamestnavatel, ktorému budua
nasledne tieto ndklady kompenzované zo
strany Statu. Naklady na antigénové testy budu
kompenzované Stitom sumou 5 EUR na
kazdého otestovaného zamestnanca. Navyse
bude stait kompenzovat ndklady spojené
s testovanim sumou 1 EUR na kaZdého
otestovaného zamestnanca jedenkrat tyZdenne.
Naklady spojené s testovani zamestnancov
prostrednictvom MOM buda kompenzované
zo strany Statu sumou 6 EUR na kazdého
otestovaného zamestnanca jedenkrat tyzdenne.
Stat bude kompenzovat naklady na testovanie
zamestnancov za obdobie od 27.11.2021 do
31.12.2021. Kompenzovat bude vsSak len
naklady na testovanie zamestnancov, ktori nie
su plne zaockovani, pripadne neprekonali
ochorenie COVID-19 za poslednych 180 dni.
NavySe vynaloZené ndklady (napr. z dovodu
vyssej frekvencie testovania, testovania inych
0s0b a pod.) znasa zamestnavatel.

Podrobnejsie informacie k spdsobu, akym bude
moct zamestndvatel poziadat o financna
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ndhradu, zatial Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky nezverejnilo. Ziadosti
o finanénti ndhradu by sa vSak mali podavat
v priebehu janudra 2022.

Ak zamestnanec nepredlozi zamestnavatelovi
COVID preukaz preukazujuci kompletné
zaockovanie alebo prekonanie ochorenia
COVID-19 a odmietne moznost bezplatného
otestovania ponuknuti zamestnavatelom,
zamestnavatel neumozni takémuto
zamestnancovi vstup na pracovisko. V takom
pripade ide o prekdzku v praci na strane
zamestnanca bez nahrady mzdy, ak sa
zamestnavatel nedohodne so zamestnancom

inak.

V pripade akychkolvek otdzok sme Vam radi
k dispozicii.

Vas AUDITOR tim

Udaje zverejnené v tejto publikacii maji informativny charakter a nenahradzaji pravne, ekonomické, ¢i dariové poradenstvo.

Poradenstvo vyzaduje znalost konkrétnych pripadov a postidenie vsetkych relevantnych skutocnosti. Za rozhodnutie, ktoré

sa Citatel rozhodne ucinit na zaklade tohto materialu, nepreberame zodpovednost.
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